
 

 

 

 

 

AREA AMMINISTRATIVA 

Servizio Associato Gestione Giuridica del Personale 
 

 

Avviso di interpello “ELENCO IDONEI” per il profilo professionale di Agente di 
Polizia Municipale - Area degli Istruttori n. 1 posto a tempo determinato e  pieno 
per 3 mesi - presso il Comune di Trequanda, con riserva ai sensi dell’art. 1014, c. 3 
e 4 e art. 678, c. 9 del Dlgs 66/2010 (COM); 

ATTENZIONE: La partecipazione al presente Avviso è riservata agli IDONEI di cui all’Elenco 
approvato con determinazione dirigenziale n. 768/2024. 

PREMESSO CHE: 

• Con determinazione amministrativa dell’UCVS n° 1005/2024, con la quale è stato 

approvato l’avviso di selezione pubblica per l’aggiornamento dell’ELENCO DI IDONEI, AI 

SENSI DELL’ART. 3 BIS D.L. 80/2021, PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI 

POLIZIA MUNICIPALE – AREA DEGLI ISTRUTTORI; 

• Con determinazione amministrativa n. 52/2026 è stato approvato l’elenco idonei 

aggiornato che al momento risulta composto da n. 39 candidati; 

• Il Comune di Trequanda, ai sensi del comma 3 dell’art. 3 bis del DL n. 80/2021, 
convertito in L. n. 113/2021, può esperire la presente procedura in assenza di una 
propria graduatoria valida;  

 
RISERVE MILITARI 

Al presente interpello si applica la riserva dei posti, ai sensi dell'art. 1014, commi 1 e 3, e 
dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, ai volontari in ferma breve e ferma prefissata delle 
Forze armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma, ai volontari in 
servizio permanente nonché agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in 
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. I candidati idonei 
aventi titolo alla predetta riserva di legge devono dichiararlo nella manifestazione di volontà a 
partecipare al presente interpello. Possono beneficiare della riserva coloro che appartengono 
ad una delle seguenti categorie:  

• a) VFP1 volontari in ferma prefissata di 1 anno;  

• b) VFP4 volontari in ferma prefissata di 4 anni;  
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• c) VFB volontari in ferma breve triennale;  

• d) Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata (art. 678, comma 9) del 
Dlgs 66/2010 (COM); 

 
RISERVE SERVIZIO CIVILE 

Ai sensi dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n.44/2023, come convertito in L. n. 74/2023, con il 
presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari 
che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito che verrà cumulata ad altre frazioni 
che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 

 
PREFERENZE 

Sono applicate, a parità di merito, le preferenze di cui al D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, art. 5, così 
come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n.82. 
 
Si precisa che ai sensi dell’art. 6 del DPR 487/1994, come modificato dall’art. 1 del DPR 82/2023, al 
fine di garantire l’equilibrio di genere, presso il Comune di Trequanda il differenziale tra i generi di 
lavoratori e lavoratrici inseriti nell’area degli Area degli Istruttori risulta superiore alla percentuale 
del 30% e, quindi, come stabilito dalla predetta normativa, a questa procedura selettiva si applica 
la preferenza di cui all’art. 5 del DPR 82/2023 a favore del genere maschile.  

 
Art. 1 DATA E LUOGO DI SVOLGIMENTO 
La data, il luogo e l’orario delle prove saranno pubblicati nei siti internet dell’UCVS  e del Comune 
di Trequanda – Amministrazione trasparente – bandi di concorso, almeno quindici giorni prima 
della data in cui i candidati dovranno sostenere la prova.  
A tal fine, i candidati che presentano domanda di partecipazione al presente Avviso, sono tenuti a 
presentarsi, nel luogo, giorno ed ora, senza alcuna altra comunicazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. 
L'Amministrazione procederà allo svolgimento della prova d'esame anche in presenza di una sola 
candidatura pervenuta a seguito del presente interpello. 
 
Art. 2 MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 
L’interpello consiste nello svolgimento di una prova orale. 
Prima dell’espletamento della prova orale i candidati saranno sottoposti all’accertamento, ai 
sensi dell’art. 37 del Dlgs 165/2001, della conoscenza della lingua inglese, al livello minimo, 
corrispondente al B1 del quadro comune europeo di riferimento e delle conoscenze 
informatiche sulle applicazioni software più diffuse. 
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Solo all’esito positivo di tale accertamento i candidati saranno sottoposti all’espletamento della 
prova orale. 

La prova orale potrà riguardare le seguenti materie: 

• Nozioni sull’ordinamento istituzionale, finanziario e contabile degli Enti Locali (D.Lgs. n. 
267/2000); 

• Norme in materia di procedimento amministrativo, documentazione amministrativa, 
accesso agli atti, accesso civico (L. n. 241/1990 e D.Lgs n. 33/2013 e ss.mm.ii.); 

• Norme in materia di privacy, obblighi di pubblicità, anticorruzione e trasparenza; 

• CCNL 16 novembre 2022 Comparto Funzioni Locali (D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.); 

• Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici (D.P.R. 62/2013); 

• Nozioni fondamentali in materia di appalti e contratti pubblici, procedure di acquisto beni, 
servizi e forniture (D.Lgs. 50/2016); 

• Normativa in materia di documentazione e certificazioni amministrative (DPR n. 445/2000), 
anche in riferimento al documento informatico (D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii); 

• Legislazione in materia di circolazione stradale CODICE DELLA STRADA e REGOLAMENTO DI 
ESECUZIONE; 

• TESTO UNICO DELLE LEGGI DI PUBBLICA SICUREZZA; 

• Nozioni di diritto penale e di procedura penale; 

• Nozioni di legislazione in materia annonaria, edilizia e ambientale; 

• Depenalizzazione e sistema sanzionatorio di cui alla L. 24 novembre 1981, n.689. 

 

Art. 3 MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Il candidato Idoneo di cui all’Elenco sopra richiamato, dovrà manifestare la propria disponibilità a 
partecipare alla selezione tramite presentazione di apposita istanza, come da Modello allegato, 
che dovrà pervenire all’Unione dei Comuni Valdichiana Senese, entro e non oltre le ore 23:59, del 
giorno 08 Marzo 2026 e potrà essere inoltrata mediante: 

• consegna a mano all'ufficio protocollo dell’Unione dei Comuni Valdichiana Senese, 
all’indirizzo: Via di fuori, 20, 53047 Sarteano (SI), nell’orario di apertura al pubblico (dal 
lunedì al venerdì 9,00 -13,30 / martedì e giovedì anche 15,30-17,00); 

• raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo: Via di fuori, 20, 53047 Sarteano (SI). 
Le domande pervenute al protocollo dell’Ente oltre il termine perentorio sopra indicato, 
anche se spedite in tempo, saranno ritenute inammissibili. Pertanto, l’opportunità di 
utilizzare tale mezzo di trasmissione deve essere attentamente valutata dal candidato. 
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L’UCVS non assume alcuna responsabilità per il mancato, o tardivo ricevimento della 
domanda di partecipazione, derivante da disguidi postali, da fatti imputabili a terzi, a caso 
fortuito, o a forza maggiore; 

• Mediante posta certificata (P.E.C) o e-mail al seguente indirizzo PEC dell’UCVS 
unionecomuni.valdichiana@pec.consorzioterrecablate.it, entro il termine sopra previsto, 
purché i documenti siano firmati digitalmente, o siano debitamente sottoscritti, in formato 
PDF, con allegata la fotocopia di un valido documento di identità.  

ATTENZIONE: Non verranno tenute in considerazione le domande pervenute all’Ente e non 
riferite espressamente al presente avviso. 

 

Art. 4 MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 
La verifica dell’idoneità informatica e delle conoscenze della lingua inglese, propedeutiche allo 
svolgimento della prova orale, compresa quest’ultima saranno svolte da apposita commissione 
d’esame. 
La prova orale si considera superata, con il conseguimento almeno del punteggio di 21/30. 
Ad esito di quanto sopra verrà formulata una graduatoria di merito da cui attingere per la 
copertura del posto disponibile. 
La graduatoria generale di merito sarà formata in ordine decrescente sulla base del punteggio 
finale con l’osservanza, a parità di punteggio, delle preferenze o precedenze previste per legge di 
cui ai Decreti del Presidente della Repubblica n.487/94 e n. 693/96, art. 5, così come modificati 
dalle Leggi n. 127 del 15/05/1997 e n. 191 del 16/06/1998. 
In particolar modo, al candidato collocato in graduatoria in prima posizione sarà proposta 
l’assunzione a tempo determinato e pieno per 3 mesi. 

L’Amministrazione potrà disporre in ogni momento, con atto motivato, l’esclusione dal concorso 
dei candidati per difetto dei requisiti prescritti, anche successivamente allo svolgimento delle 
prove necessarie per la relativa assunzione. 

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al concorso, ai sensi del 
Dlgs n. 679/2016, saranno trattati per le finalità del procedimento di assunzione in servizio. 

Il caso di rifiuto della proposta di assunzione il candidato sarà cancellato dalla graduatoria di 
merito del Comune di Trequanda, ma permarrà nell’elenco degli idonei e potrà partecipare ai 
successivi interpelli formulati dagli enti aderenti all’accordo. 
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Art. 5  COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 
Il presente avviso, rivolto ai candidati presenti nell’elenco di idonei per il profilo in oggetto e le 
ulteriori comunicazioni ai candidati che presenteranno domanda di interpello saranno effettuate 
tramite pubblicazione all’albo pretorio on line dell’UCVS e del Comune di Trequanda, nei siti 
internet istituzionali www.unionecomuni.valdichiana.si.it e  www.comune.trequanda.si.it. 
 
Tali comunicazioni costituiscono notifica ad ogni effetto di legge. 

Sarà cura esclusiva dei concorrenti monitorare le suddette pubblicazioni ad ogni fine di legge. 

Tuttavia, al fine di favorire la più ampia partecipazione possibile al procedimento, si invierà 
comunicazione personale relativa al presente avviso ad ogni candidato idoneo presente in 
elenco, secondo quanto comunicato dagli stessi in sede di partecipazione al bando per la 
formazione dell’Elenco di idonei, tenuto conto delle seguenti priorità di comunicazione:  

• Indirizzo PEC; 

• Indirizzo mail; 

• Indirizzo postale. 

Il mancato ricevimento della suddetta comunicazione personale, imputabile a qualsiasi causa, 
non potrà, comunque, costituire vizio della procedura di interpello, costituendo la 
pubblicazione, come sopra indicato, notifica ad ogni effetto di legge. 

 

Art. 6 INFORMATIVA AI SENSI REGOLAMENTO 2016/679. 

Ai sensi del Regolamento 2016/679, recante disposizioni in materia di protezione dei dati 
personali, si informa che i dati personali dei soggetti partecipanti alla procedura selettiva saranno 
oggetto di trattamento, anche con procedure informatizzate, da parte degli incaricati dell’ufficio 
competente dell’UCVS e dell’Amministrazione Comunale di Trequanda, nel rispetto delle citate 
norme, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi. I dati suddetti non verranno 
comunicati a terzi (salvo che ad altri Enti pubblici che ne facciano richiesta a fini occupazionali) e 
saranno utilizzati, al termine del procedimento, esclusivamente per la formazione del rapporto di 
lavoro.  

Con la partecipazione alla presente procedura concorsuale, i candidati inseriti utilmente in 
graduatoria dichiarano di consentire la comunicazione dei propri dati ad altri enti che ne facciano 
richiesta per finalità occupazionali, con ciò esprimendo il consenso al trattamento dei dati 
personali. 

 

 

http://www.unionecomuni.valdichiana.si.it/
http://www.comune.trequanda.si.it/
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Art. 7 DISPOSIZIONI FINALI 

Si informa che il presente bando costituisce comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi 
dell’art. 7 della l. 241/1990. 

Il responsabile del procedimento amministrativo è Il Dirigente dell’Area Amministrativa 
dell’Unione dei Comuni Valdichiana Senese, Dott. Giuseppe Stasi, in qualità di Responsabile del 
servizio associato gestione giuridica del personale. 

La partecipazione alla selezione obbliga i candidati all’accettazione incondizionata delle 
disposizioni contenute nel presente bando e di quelle ivi richiamate, compreso quanto previsto 
nell’ Accordo per la predisposizione di un elenco di idonei ai sensi dell’art. 3 bis del DL n. 80/2021, 
approvato con Deliberazione della Giunta Unione n. 30/2022 e successive deliberazioni. 

Con la presentazione della domanda il candidato dichiara di accettare tutte le condizioni di 
partecipazione alla presente procedura, comprese le disposizioni del presente avviso. 

Il presente avviso è emesso nel rispetto del codice delle pari opportunità tra uomo e donna (d.lgs. 
n. 198/2006). 

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale giuridico associato dell’Unione dei Comuni 
Valdichiana Senese, tel. 0578/269338. 

Copia del presente bando unitamente allo schema di domanda viene pubblicato all’Albo pretorio 
on line dell’Unione dei Comuni Valdichiana Senese e del Comune di Trequanda, nonché sui relativi 
siti istituzionali nella sez. Amministrazione Trasparente Bandi di concorso. Non saranno trasmessi 
via fax copie del bando e schema di domanda, che potranno essere direttamente scaricati dai siti 
istituzionali di cui sopra. 

 

25 Febbraio 2026 

 

Il Dirigente 

 Dott. Giuseppe Stasi 

 


