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COPIA

COMUNE DI TREQUANDA
Provincia di Siena

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE N. 173 DEL 24/02/2026

Servizio associato Gestione Giuridica del Personale
Responsabile: STASI GIUSEPPE

OGGETTO:    Approvazione avviso di interpello “ELENCO IDONEI” per il profilo 
professionale di Agente di Polizia Municipale - Area degli Istruttori n. 1 posto a 
tempo determinato e  pieno per 3 mesi - presso il Comune di Trequanda, con 
riserva ai sensi dell’art. 1014, c. 3 e 4 e art. 678, c. 9 del Dlgs 66/2010 (COM);

Visto il vigente Statuto dell’UCVS;

Visto inoltre l’art. 8 dello stesso Statuto Unione che prevede che l’Unione può esercitare la 
funzione di Ente Capofila nella gestione di altri servizi associati, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 
267/2000;

Dato atto che risulta operativo il Servizio Associato Gestione Giuridica del Personale, di cui fa 
parte il Comune di Trequanda;

Visto il Decreto del Presidente n. 52 del 19.11.2024 con il quale è stato confermato l'incarico di 
Dirigente amministrativo dell'Unione dei Comuni Valdichiana Senese;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 17.12.2025, avente ad oggetto: 
“BILANCIO DI PREVISIONE 2026/2028. ESAME ED APPROVAZIONE;

Visto il vigente PIAO del comune di Trequanda;

Preso atto che:

 ai sensi dell'articolo 3-bis, del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, nel testo 
introdotto dalla Legge di conversione 6 agosto 2021, n. 113, gli Enti Locali 
possono organizzare e gestire, in forma aggregata, selezioni uniche per la 
formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione, sia a 
tempo indeterminato sia a tempo determinato, per vari profili professionali e 
categorie;
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 l'attivazione di tale strumento può avvenire, anche in assenza della previsione 
delle figure oggetto delle selezioni, nel vigente fabbisogno triennale di personale;

 l'ente che aderisce al presente accordo, al momento dell’utilizzo dell’elenco degli 
idonei, deve risultare privo di graduatorie proprie in corso di validità per la 
medesima categoria e profilo;

 il comma 2, del citato articolo 3-bis, DL 80/2021, prevede espressamente 
l'approvazione di un apposito accordo per la disciplina dei rapporti e delle 
modalità di gestione delle selezioni;

 l'art. 15 della Legge 241/1990 prevede che le amministrazioni pubbliche possono 
sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in 
collaborazione di attività di interesse comune;

 l’Unione dei Comuni Valdichiana Senese fa ricorso a tale innovativa modalità di 
selezione e assunzione del personale, facendosi promotore con gli Enti Locali del 
territorio dell’unione medesima, in virtù dell'obbligo aggregativo imposto dalla 
legge e dell'opportunità di condividerne gli oneri finanziari e procedurali con altre 
pubbliche amministrazioni potenzialmente interessate;

Preso atto che hanno approvato l’accordo per la predisposizione di un elenco di idonei ai sensi 
dell’art. 3 bis del DL n. 80/2021, i seguenti enti:

 Comune di Chianciano Terme;

 Comune di Sarteano;

 Comune di Pienza;

 Comune di Chiusi;

 Comune di Trequanda;

 Comune di Torrita di Siena;

 Comune di Montepulciano;

 Comune di Cetona;

Richiamata la determinazione amministrativa dell’UCVS n° 768/2024, con la quale è stato 
approvato l’elenco di idonei della selezione pubblica per l’aggiornamento dell’ELENCO DI 
IDONEI, AI SENSI DELL’ART. 3 BIS D.L. 80/2021, PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI 
POLIZIA MUNICIPALE – AREA DEGLI ISTRUTTORI;

Vista la determinazione determinazione dirigenziale n. 52/2026 è stato approvato l’elenco 
idonei aggiornato che al momento risulta composto da n. 39 candidati;

Dato atto che il Comune di Trequanda intende procedere, all’assunzione a tempo determinato e  
pieno 36 ore per 3 mesi, di un Agente Polizia Municipale – Area degli Istruttori;

Ritenuto di dover procedere in tal senso, attraverso procedura di interpello riservata all’elenco 
di idonei determinato con gli atti sopra richiamati;
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Stante quanto precede,
Determina

Di approvare l’Avviso di interpello “ELENCO IDONEI” per il profilo professionale di Agente di 
Polizia Municipale - Area degli Istruttori n. 1 Posto a tempo determinato pieno 36 ore per 3 mesi 
- presso il Comune di Trequanda, in allegato al presente atto quale parte integrante e 
sostanziale;

    
Di pubblicare, l’avviso di interpello che si approva con il presente atto, corredato della relativa  
domanda di partecipazione, sul sito istituzionale dell’UCVS e sul Comune di Trequanda;
  
Di pubblicare la presente determinazione, all’albo pretorio e sul sito istituzionale dell’UCVS e del 
Comune di Trequanda, alla sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE “Bandi di concorso”.

IL RESPONSABILE
                                                                         STASI GIUSEPPE
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COMUNE DI TREQUANDA
Provincia di Siena

Proposta di Determinazione n.1 del 24/02/2026

Oggetto:    Approvazione avviso di interpello “ELENCO IDONEI” per il profilo 
professionale di Agente di Polizia Municipale - Area degli Istruttori n. 1 posto a tempo 
determinato e  pieno per 3 mesi - presso il Comune di Trequanda, con riserva ai sensi 
dell’art. 1014, c. 3 e 4 e art. 678, c. 9 del Dlgs 66/2010 (COM);

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA

Vista la determinazione di cui all’oggetto, si esprime parere Favorevole di regolarità tecnica ai 
sensi dell’art. 147 bis, del D.Lgs. 267/2000

Trequanda, lì 24/02/2026 

IL RESPONSABILE Servizio associato Gestione Giuridica del Personale
STASI GIUSEPPE

Le firme in formato digitale sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D-
lgs. 07/03/2005 n° 82 e s.m.i. (C.A.D.). Il presente documento è conservato in originale negli archivi 
informatici del'ente, ai sensi dell'art. 22 del D.lgs n° 82/2005

   


